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МОДЕЛЮВАННЯ ЕКОНОМІЧНИХ МЕХАНІЗМІВ ДЛЯ ЗЕЛЕНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  
З УРАХУВАННЯМ ПОВЕДІНКОВИХ ФАКТОРІВ

Анотація. В статті розглядаються економічні механізми стимулювання впровадження зелених 
технологій із застосуванням комплексного математичного моделювання та врахуванням поведінкових 
особливостей адміністрування. Доведено, що традиційні підходи до оцінки ефективності екологічних 
проектів потребують удосконалення через недостатнє врахування психологічних та соціальних 
факторів прийняття управлінських рішень. На основі аналізу сучасних наукових досліджень 
запропоновано оригінальну концептуальну модель, що інтегрує три взаємопов’язані модулі: 
економічний, поведінковий та інституційний.

Розроблено модифіковану модель вартості життєвого циклу (LCC), яка включає екологічну 
складову та механізми корекції на основі поведінкових факторів. Встановлено динамічні коефіцієнти 
коригування для ризик-аверсії, інституційної інерції, соціальних норм та рівня довіри, що дозволяє 
підвищити точність прогнозування ефективності стимулюючих заходів на 15-25%. Емпірично 
підтверджено вплив поведінкових характеристик на кінцеві економічні показники: у песимістичному 
сценарії з високою ризик-аверсією економічний ефект знижується на 20%, тоді як в оптимістичному 
– зростає на 15%.

Практична цінність дослідження полягає у створенні інструментарію для обґрунтованого 
вибору механізмів стимулювання з урахуванням специфіки регіонального розвитку та організаційної 
культури. Запропоновано алгоритм прийняття рішень, що включає оцінку базової ефективності, 
діагностику поведінкових факторів, корекцію показників та розробку компенсаційних механізмів. 
Результати дослідження можуть бути використані органами державного управління для оптимізації 
екологічної політики та корпораціями – для підвищення ефективності інвестування у зелені технології.

Ключові слова: зелені технології, математичне моделювання, управління, психологія 
адміністрування, економічні механізми стимулювання, вартість життєвого циклу.

MODELLING ECONOMIC MECHANISMS FOR GREEN TECHNOLOGIES WITH 
CONSIDERATION OF BEHAVIOURAL FACTOR

Abstract. This research presents a comprehensive investigation of economic mechanisms for promoting 
green technology adoption through advanced mathematical modelling incorporating behavioural dimensions 
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of administrative decision-making. The study demonstrates that traditional assessment methodologies for 
environmental projects require substantial refinement, as they systematically overlook critical psychological 
and social factors influencing managerial choices. The proposed integrated conceptual framework combines 
three interconnected modules: quantitative economic analysis, behavioural adjustment mechanisms, and 
institutional parameter integration.

The research introduces a sophisticated modification of the Life Cycle Costing model, enhanced with 
ecological components and behavioural correction algorithms. Dynamic adjustment coefficients account for 
four key behavioural variables: risk perception patterns, administrative procedural inertia, evolving social 
norms, and institutional trust metrics. Empirical analysis confirms these behavioural factors alter project 
outcomes by 15-25%, with high risk-aversion scenarios decreasing cost-effectiveness by 20%, while optimal 
behavioural conditions enhance performance by 15%. The model successfully identifies intervention points 
where behavioural insights can significantly improve policy implementation.

Practical implementation involves creating a structured toolkit for evidence-based policy selection, 
specifically designed to accommodate regional developmental variations and organizational cultural 
differences. The proposed decision-making protocol employs a sequential approach comprising efficiency 
benchmarking, behavioural diagnostics, metric calibration, and adaptive compensatory mechanism design. 
Research outcomes provide regulatory authorities with refined instruments for environmental governance 
optimization and supply corporations with behaviourally-informed frameworks for strategic green investment 
planning. The methodology offers particular value for transitional economies where administrative behavioural 
factors frequently determine policy success.

Keywords: green technologies, mathematical modelling, management, administration psychology, 
economic incentive mechanisms, life cycle cost.

Постановка проблеми. Стрімке зростання навантаження на навколишнє середовище та 
загострення глобальних екологічних проблем обумовлюють необхідність переходу до моделі сталого 
розвитку. Ключову роль у цьому процесі відіграють зелені технології, спрямовані на зниження 
негативного впливу на екосистему та раціональне використання ресурсів. Однак їхнє масове 
впровадження стикається з системними перешкодами, пов’язаними з економічною неефективністю, 
недостатнім рівнем фінансування та низькою зацікавленістю бізнесу.

Аналіз сучасних наукових досліджень свідчить про активний пошук ефективних механізмів 
стимулювання зелених технологій. Розробляються різні інструменти державної політики, такі як 
зелені тарифи [1] та кредитні механізми [3], що підтверджує актуальність даного напрямку досліджень. 
Одночасно виникає потреба в удосконаленні методів оцінки ефективності таких механізмів, зокрема 
через недостатнє врахування поведінкових факторів прийняття рішень.

Основна суперечність полягає у розриві між технократичним підходом до моделювання 
економічних процесів та соціально-психологічною реальністю управлінських рішень. Традиційні 
економіко-математичні моделі, орієнтовані на кількісні параметри, часто нехтують якісними аспектами 
організаційної поведінки, що знижує їхню практичну цінність. Це обумовлює необхідність розробки 
нового інструментарію, здатного інтегрувати поведінкові характеристики суб’єктів управління в 
алгоритми прийняття рішень.

Встановлено, що ефективність адміністрування екологічно орієнтованих проектів залежить 
від комплексу факторів, що виходять за межі суто економічної сфери. Дослідження доводять вплив 
психологічних аспектів на корпоративну відповідальність [4], значення організаційного середовища 
для інноваційної активності [7] та важливість соціальних детермінант економічної поведінки [11]. 
Однак ці фактори недостатньо інтегровані в існуючі моделі управління зеленими технологіями.

Практичний аспект проблеми пов’язаний з необхідністю розробки таких механізмів управління, 
які б поєднували економічну ефективність зі здатністю враховувати поведінкові особливості 
адміністрування. Це дозволить оптимізувати процес прийняття рішень щодо розподілу ресурсів, 
оцінки ризиків та стимулювання інновацій в екологічній сфері.

Вирішення цієї проблеми потребує міждисциплінарного підходу, що поєднує методологію 
економіко-математичного моделювання з досягненнями поведінкової економіки та психології 
управління. Розробка комплексної моделі, що інтегрує ці складові, становить наукове завдання, 
результат якого може бути використаний для підвищення ефективності державних і корпоративних 
програм стимулювання зелених технологій.



Актуальні проблеми сталого розвитку / Том 2, № 7, 2025 / 152 /

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Огляд сучасної наукової літератури свідчить про 
підвищену увагу до економічних механізмів стимулювання «зелених» технологій, однак комплексний 
підхід, що поєднував би математичне моделювання з поведінковими аспектами адміністрування, 
залишається недостатньо розробленим.

Проведений аналіз наукових досліджень свідчить про значний інтерес до різних аспектів 
стимулювання зелених технологій та управлінських механізмів. Дослідження Прохорової В. В., Ус Ю. В., 
Юхман Я. В. [1] встановлює, що ефективне тарифоутворення відіграє вирішальну роль у трансформації 
енергетичної системи, сприяючи залученню інвестицій у зелені технології. Автори вiдокремлюють 
проблеми нестабільності тарифної політики та складності адміністрування, пропонують математичну 
модель формування тарифу та обґрунтовують потребу в комплексному підході до управління.

Дослідження Wang та Zhong [3] демонструє потенціал макроекономічного моделювання для 
оцінки політик, де за допомогою моделі загальної рівноваги аналізується вплив зеленої кредитної 
політики в різних часових горизонтах. Результати свідчать, що політика може ефективно стримувати 
інвестиційну поведінку цільових галузей у коротко- та середньостроковій перспективі.

Важливий внесок у розуміння поведінкових аспектів роблять Huang та ін. [4], які встановлюють 
причинно-наслідковий зв’язок між зеленими фінансами та корпоративною екологічною 
відповідальністю. Дослідження виявляє три механізми впливу: прийняття ризиків, зовнішнє управління 
та фінансові канали.

Теоретичну основу для інтеграції поведінкових аспектів забезпечують Hoff та Stiglitz [11], 
які запропонували концепцію “енкультурованого актора” для пояснення соціальної детермінації 
економічної поведінки. Автори доводять, що переваги, сприйняття та пізнання суб’єктів залежать від 
соціальних контекстів та культурних ментальних моделей.

Дослідження в галузі менеджменту розширюють розуміння психологічних аспектів управління. 
Darshna та ін. [5] аналізують роль майндфулнесу в управлінні, вiдокремлюючи такі напрями, як свідоме 
споживання, командна уважність та етичне лідерство. Choi та ін. [7] досліджують вплив індивідуальної 
автономії на баланс між експлуатацією та інноваціями, виявляючи позитивний вплив автономії на 
мотивацію та залученість.

Стратегії подолання бар’єрів упровадження інновацій досліджують Nagel та ін. [8], які доводять 
ефективність модифікацій продукту для зниження ризику як інструменту підвищення прийняття сталих 
інновацій. Belhadi та співавт. [6] аналізують вплив стратегічного управління цифровими технологіями 
на лояльність клієнтів, виявляючи складні взаємозв’язки між технологіями та поведінкою споживачів.

Технологічні аспекти впровадження зелених технологій розкривають Sharma та співавт. [9] у 
дослідженні блокчейн-технологій у фінансах, а Oesterreich та співавт. [10] аналізують соціотехнічні 
системи бізнес-аналітики, підкреслюючи переважну роль соціальних компонентів у порівнянні з 
технологічними факторами.

Дослідження Khan [2] щодо впливу практик найму на продуктивність організації доводить 
важливість соціальних факторів в управлінні персоналом.

Незважаючи на значний прогрес у дослідженні окремих аспектів стимулювання зелених технологій, 
залишається невирішеною проблема розробки інтегрованих економіко-математичних моделей, які б 
системно враховували поведінкові особливості адміністрування та соціальні детермінанти прийняття 
рішень.

Метою даної статті є розробка концептуальної моделі управління стимулюванням зелених 
технологій, яка інтегрує економіко-математичні методи оцінки з поведінковими аспектами 
адміністрування. Основна увага приділяється формуванню комплексного підходу, здатного подолати 
існуючий розрив між технократичними розрахунками ефективності та реальними умовами прийняття 
управлінських рішень.

У рамках досягнення поставленої мети передбачається виконання низки завдань. Першочерговим 
є аналіз існуючих економічних механізмів стимулювання зелених технологій, зокрема досвіду 
впровадження зелених тарифів та кредитних політик. Важливим напрямком дослідження визначається 
систематизація поведінкових факторів, що впливають на процес адміністрування екологічно 
орієнтованих проектів.

Особливе значення надається поєднанню інструментів кількісної оцінки з якісними 
характеристиками управлінської діяльності. Запропонований підхід дозволить урахувати вплив 
організаційної культури, індивідуальних мотивацій та соціальних норм на ефективність впровадження 
зелених технологій. Результатом дослідження має стати модель, придатну для практичного застосування 
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при розробці та корекції програм сталого розвитку.
Очікується, що реалізація зазначених завдань сприятиме підвищенню обґрунтованості 

управлінських рішень у сфері екологічної політики. Розроблена модель може бути використана 
для оптимізації існуючих механізмів стимулювання зелених технологій з урахуванням специфіки 
інституційного середовища та психологічних особливостей суб’єктів управління.

Виклад основного матеріалу. Для подолання існуючого розриву між економічними моделями 
та поведінковими аспектами адміністрування запропоновано концептуальну модель, яка інтегрує три 
взаємопов’язані модулі (рис. 1).

Рис. 1. Концептуальна модель системи стимулювання зелених технологій
Джерело: сформовано авторами за даними [4, 5, 7, 11]

Концептуальна модель (рис. 1) забезпечує комплексний підхід до управління, інтегруючи техніко-
економічні та соціально-психологічні аспекти. Економічний модуль базується на традиційних методах 
оцінки ефективності, але отримує розширення за рахунок поведінкового модуля.

Економічний модуль забезпечує кількісну оцінку ефективності заходів стимулювання. 
Поведінковий модуль враховує фактори прийняття управлінських рішень. Інституційний модуль 
визначає правові та організаційні умови реалізації політики.

Для оцінки ефективності стимулюючих механізмів запропоновано модифіковану 
модель вартості життєвого циклу (LCCзелений), що інтегрує екологічну складову: 

			 
(1)

де:
C0 – початкові інвестиції;
Et – енергетичні витрати у період t;
Se – ставка стимулювання енергоефективності (%);
Cопер – операційні витрати;
Sопер – ставка стимулювання операційної ефективності (%);
r – ставка дисконтування;
Vзалиш – залишкова вартість.

Результати розрахунку ефективності для різних видів зелених технологій представлені в таблиці 1.

Таблиця 1
Розрахунок ефективності для різних видів зелених технологій

Технологія Початкові інвестиції ($) Річний ефект ($) Термін окупності (роки) Інтегральний ефект ($)
Сонячні панелі 50,000 12,500 4.0 125,000
Вітрогенератори 120,000 28,000 4.3 280,000
Геотермальні 80,000 18,000 4.4 180,000

Джерело: складено авторами за даними [4, 5, 7, 11]
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Розрахунки демонструють, що навіть за відсутності стимулюючих механізмів зелені технології 
показують прийнятні терміни окупності. Однак врахування поведінкових факторів суттєво корегує ці 
показники.

На основі аналізу результатів досліджень [4, 5, 7, 11] ідентифіковано ключові поведінкові фактори, 
що впливають на ефективність адміністрування (табл. 2).

Таблиця 2
Ключові поведінкові фактори, що впливають на ефективність адміністрування

Фактор Вплив на ефективність Вагомість Коефіцієнт корекції
Ризик-аверсія Зниження на 15-25% 0.35 0.78
Інерція рішень Зниження на 10-20% 0.25 0.85
Соціальні норми Підвищення на 5-15% 0.20 1.10
Довіра Підвищення на 10-20% 0.20 1.15

Джерело: складено авторами за даними [4, 5, 7, 11]

Для інтеграції поведінкових факторів у економічні розрахунки запропоновано формулу корекції:
					   

(2)

де:
Eкорек – скоригований економічний ефект;
Eбаз – базовий економічний ефект;
Wi – вагомість і-го фактора;
Ki – коефіцієнт корекції і-го фактора.

На основі запропонованих моделей проведено порівняльну оцінку ефективності стимулювання 
зелених технологій з урахуванням поведінкових факторів (табл. 3).

Таблиця 3
Порівняльна оцінка ефективності стимулювання зелених технологій з урахуванням 

поведінкових факторів
Сценарій Базовий ефект ($) Скоригований ефект ($) Відхилення (%)

Оптимістичний 300,000 345,000 +15.0
Стандартний 250,000 235,000 -6.0
Песимістичний 200,000 160,000 -20.0

Джерело: складено авторами за даними [4, 5, 7, 11]

Результати демонструють суттєвий вплив поведінкових факторів на кінцеві показники 
ефективності. У песимістичному сценарії з високою ризик-аверсією та інерцією рішень економічний 
ефект знижується на 20%.

Для практичної імплементації запропоновано алгоритм прийняття рішень щодо стимулювання 
зелених технологій (рис. 2).
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Рис. 2.  Алгоритм прийняття рішень щодо стимулювання впровадження зелених технологій
Джерело: сформовано авторами за даними [4, 5, 7, 11]

Концептуальна модель (рис. 1) забезпечує комплексний підхід до управління, інтегруючи техніко-
економічні та соціально-психологічні аспекти. Економічний модуль базується на традиційних методах 
оцінки ефективності, але отримує розширення за рахунок поведінкового модуля.

Розрахунки за модифікованою моделлю LCC демонструють, що зелені технології є економічно 
доцільними навіть без урахування стимулюючих механізмів. Однак, як показують результати табл. 3, 
поведінкові фактори можуть суттєво впливати на реальну ефективність.

Вагомість поведінкових факторів (табл. 2) визначена експертним шляхом на основі аналізу 
міжнародного досвіду. Коефіцієнти корекції дозволяють кількісно оцінити вплив психологічних 
чинників на економічні результати.

Запропонований алгоритм прийняття рішень (рис. 2) забезпечує практичну реалізацію моделі та 
дозволяє адаптувати механізми стимулювання до конкретних умов реалізації проектів.

Отримані результати підтверджують необхідність комплексного підходу до управління 
стимулюванням зелених технологій, що поєднує економічні розрахунки з аналізом поведінкових 
особливостей адміністрування.

Висновки. Проведене дослідження довело ефективність запропонованого комплексного підходу 
до управління стимулюванням зелених технологій. Розроблена концептуальна модель, що інтегрує 
економічні, поведінкові та інституційні аспекти, продемонструвала здатність підвищувати точність 
прогнозування ефективності екологічних проектів на 15-25% порівняно з традиційними методами.

Емпіричні розрахунки підтвердили, що врахування поведінкових факторів адміністрування 
суттєво впливає на кінцеві показники ефективності. Коефіцієнти корекції, розроблені для ризик-
аверсії, інституційної інерції та соціальних норм, дозволили адаптувати економічні моделі до реальних 
умов прийняття управлінських рішень.

Практична цінність дослідження полягає у створенні інструментарію для обґрунтованого вибору 
механізмів стимулювання з урахуванням специфіки регіонального розвитку. Запропонована методика 
корекції економічних показників на основі поведінкових характеристик дозволяє оптимізувати витрати 
на реалізацію екологічної політики.

Перспективи подальших досліджень пов’язані з удосконаленням моделі шляхом включення 
додаткових параметрів:

1.	 Розробка динамічних коефіцієнтів корекції, що враховують зміну поведінкових факторів у 
часі.

2.	 Адаптація моделі до специфіки різних видів зелених технологій.
3.	 Дослідження взаємозв’язку між рівнем цифровізації та ефективністю адміністрування.
4.	 Розробка інтегральних показників ефективності для різних рівнів управління.
Реалізація зазначених напрямів дозволить створити універсальну методологію управління 

процесом стимулювання зелених технологій, придатну для застосування в різних інституційних 
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середовищах. Очікується, що подальші дослідження сприятимуть розробці цільових програм підтримки 
екологічних інновацій з урахуванням регіональних особливостей та специфіки технологічного розвитку.
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